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1. Ementa:

NocBGes de Direito constitucional, administrativo e penal; Norma juridica. Direito
publico e privado. Direitos sociais. Direito individual do trabalho. Direitos do
empregado e do empregador. Consolidacdo das leis trabalhistas (CLT); Contrato de
trabalho. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Jornada de trabalho e periodos de
descanso; trabalho noturno; salério e remuneracao; férias; seguranca e medicina do
trabalho; disposicbes especiais sobre a duracdo e condicbes de trabalho. Do
contrato individual de trabalho: disposicOes gerais; suspenséo, interrupgcado e aviso
prévio; rescisdo contratual, homologacdo e estabilidade. Direito aplicado a pratica
profissional do engenheiro mecanico.

2. Objetivo Geral:

Desenvolver habilidades e competéncias para a devida atuacdo no mercado de
Engenharia Mecéanica com consciéncia sobre a constituicdo brasileira, as leis do
codigo penal e as leis trabalhistas na atualidade.

3. Objetivos Especificos:

I.  Compreender a evolucgao historica dos direitos constitucionais e trabalhistas;
Il.  Entender o papel da ética no ambiente de trabalho e as consequéncias da
sua nao aplicacao;
lll.  Adquirir competéncias na correta caracterizagdo das leis trabalhistas
especificas a Engenharia Mecanica;
IV. Desenvolver capacidades de contratar ou prestar servicos baseados na
legislacdo do trabalho.
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4. Conteudo Programatico:

(Detalhamento da ementa em unidades de estudo, com distribuicdo da carga horaria para cada unidade).

A C/H
Unidade Tematica 1 - Nocdes de Direito constitucional,
administrativo e penal.
Competéncias e Habilidades 4
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica; atuar
em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais.
Unidade Temética 2 - Norma juridica. Direito publico e privado.
Direitos sociais. Direito individual do trabalho.
Competéncias e Habilidades 3
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica; atuar
em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais.
Unidade Tematica 3 - Direitos do empregado e do empregador.
Consolidacao das leis trabalhistas (CLT); Contrato de trabalho.
Competéncias e Habilidades 3
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica; atuar
em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais.
Unidade Temaética 4 - Fundo de garantia do tempo de servico.
Jornada de trabalho e periodos de descanso; trabalho noturno;
salario e remuneracéo; férias.
Competéncias e Habilidades 10
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica; atuar
em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais.
Unidade Tematica 5 - seguranca e medicina do trabalho;
disposicOes especiais sobre a duracéo e condi¢des de trabalho.
Competéncias e Habilidades 16

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica; atuar
em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais.




Unidade Tematica 6 - Do contrato individual de trabalho: disposi¢cdes
gerais; suspensdo, interrup¢do e aviso prévio; rescisdo contratual;
homologacao e estabilidade. Direito aplicado a pratica profissional do
engenheiro mecanico.

Competéncias e Habilidades 14

Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica; atuar

em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e

responsabilidade profissionais.

Carga Horaria Total: 60 H
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5. Procedimentos Metodologicos:
(Descricdo de como a disciplina sera desenvolvida, especificando-se as técnicas de ensino a serem utilizadas).

A disciplina sera desenvolvida através da apresentacdo de conceitos tedricos e
praticos com exemplificacfes, problematizacéo e estudo de casos.

6. Recursos Didaticos (especificar os recursos utilizados)

Projetor, quadro branco, recurso computacional (computadores com planilhas
eletrdnicas) e acessorios.

7. Avalia(;éo (Descricdo dos instrumentos e critérios a serem utilizados para verificagdo da aprendizagem e
aprovacgao dos alunos).

I. Ocorrera no processo, por meio de posicionamento critico quanto ao
contetdo apresentado, com formulacdo e analise de questionamentos em
sala de aula;

Il. Participacdo efetiva nas atividades de classe, inclusive com apresentacao de
pesquisas com debates em sala de aula;

lll.  Assiduidade;
IV. Prova escrita de acordo com as normas gerais de graduacao.

8. Referéncia Basica

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito
do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho, relagfes individuais e
coletivas do trabalho. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria
geral do direito do.... 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia
e pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 6 ed. rev. ampl. reform. até




01.01.2012.

8.1. Referéncia Complementar

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2007.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Conet. Curso de direito
constitucional. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MEIRELLES, Hely Lopes et al. (..). Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual.
Séo Paulo: Malheiros, 2011.
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