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1. Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Micros, pequenos e grandes negdécios. Aspectos
comportamentais do empreendedor. Perfil do empreendedor. Fatores de sucesso
em empreendimentos. Desenvolvimento de habilidades empreendedoras. Valores e
competéncias empreendedoras. As crises e as oportunidades. O empreendedorismo
no Brasil A globalizagdo e os novos negoécios. Industrias modernas. A busca e
identificacdo de novas oportunidades. Tipos e tamanhos de empresas. Importancia
de um Plano de Negdcio e Vendas e seus elementos basicos, estrutura de um Plano
de Negocio.

2. Objetivo Geral:

Desenvolver habilidades e competéncias para percepcao e avaliacdo de
oportunidades de negocios bem como desenvolvimento de planos de negocios
associados a formacdo/gerenciamento de empresas nas areas de Engenharia
Mecéanica.

3. Objetivos Especificos:

I. Compreender a evolugao historica dos modelos de negdcios;
Il. Desenvolver competéncias nos conceitos fundamentais aplicaveis a
atividades empreendedoras;
[ll.  Compreender e aplicar adequadamente as estratégias e processos de gestéao
em empresas de Engenharia Mecanica,
IV. Desenvolver habilidades, valores e competéncias essenciais a
criacao/gerenciamento de empresas.
V. Adquirir competéncias em analise de riscos e potencial de crescimento de
empreendimentos de engenharia.
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4. Conteudo Programatico:

(Detalhamento da ementa em unidades de estudo, com distribuicdo da carga horaria para cada unidade).

A C/H
Unidade Tematica 1 - Conceitos de empreendedorismo. Micros,
pequenos e grandes negocios.
Competéncias e Habilidades 4
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia; avaliar a viabilidade econdmica de projetos de
engenharia.
Unidade Tematica 2 - Aspectos comportamentais do empreendedor.
Perfil do empreendedor. Fatores de sucesso em empreendimentos.
Competéncias e Habilidades 3
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia; avaliar a viabilidade econdomica de projetos de
engenharia.
Unidade Tematica 3 - Desenvolvimento de habilidades
empreendedoras. Valores e competéncias empreendedoras. As
crises e as oportunidades.
Competéncias e Habilidades 8
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
engenharia; avaliar a viabilidade econdémica de projetos de
engenharia.
Unidade Temética 4 - O empreendedorismo no Brasil. A
globalizac&o e os novos negdcios. Industrias modernas.
Competéncias e Habilidades 10
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
engenharia; avaliar a viabilidade econbmica de projetos de
engenharia.
Unidade Tematica 5 - A busca e identificacdo de novas
oportunidades. Tipos e tamanhos de empresas.
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Competéncias e Habilidades

Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
engenharia; avaliar a viabilidade econdbmica de projetos de
engenharia.




Unidade Tematica 6 - Importancia de um Plano de Negdécio e
Vendas e seus elementos basicos, estrutura de um Plano de
Negdcio.

Competéncias e Habilidades 14
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia; avaliar a viabilidade econdmica de projetos de
engenharia.
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5. Procedimentos Metodolégicos:
(Descricdo de como a disciplina sera desenvolvida, especificando-se as técnicas de ensino a serem utilizadas).

A disciplina serd desenvolvida através da apresentacdo de conceitos teoricos e
praticos com exemplificacdes, problematizacao e estudo de casos.

6. Recursos Didaticos (especificar os recursos utilizados)

Projetor, quadro branco, recurso computacional (computadores com Pacote Office) e
acessorios.

7. Avaliagéo (Descrigdo dos instrumentos e critérios a serem utilizados para verificagcdo da aprendizagem e
aprovacgdo dos alunos).

I. Ocorrera no processo, por meio de posicionamento critico quanto ao
conteudo apresentado, com formulacdo e analise de questionamentos em
sala de aula;

Il. Participacdo efetiva nas atividades de classe, inclusive com apresentacéo de
pesquisas com debates em sala de aula;

lll.  Assiduidade;
IV. Prova escrita de acordo com as normas gerais de graduacao.
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