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1. Ementa:

A Sociologia como ciéncia. Antropologia. Sociologia e pensamento social no século
XXI. Senso comum e conhecimento cientifico. Globalizacdo e suas consequéncias.
Os principios constitutivos dos sistemas sociais: Integracdo e Contradicao.
Comunidade e sociedade. Eixo Cultura e Sociedade. Politicas publicas e privadas.
Movimentos sociais. Responsabilidades sociais.

2. Objetivo Geral:

Desenvolver uma visdo sociologica da sociedade académica bem como em relacao
os profissionais do ambiente de trabalho e das responsabilidades vinculadas as
atividades de engenharia.

3. Objetivos Especificos:

. Explorar a importancia da sociologia para o bom desempenho das
organizacoes;
Il.  Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos na disciplina em problemas
reais de gerenciamento de empresas de engenharia;
.  Compreender o pensamento humano de maneira contextualizada;
IV. Adquirir habilidades correlacionadas aos pilares da ciéncia politica e da
Antropologia;
V. Compreender o papel social das organizacoes.
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4. Contetudo Programatico:

(Detalhamento da ementa em unidades de estudo, com distribuicdo da carga horaria para cada unidade).

A

CH

Unidade Tematica 1 - A Sociologia como ciéncia. Antropologia.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental.

Unidade Tematica 2 - Sociologia e pensamento social no século
XXI. Senso comum e conhecimento cientifico.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental.

Unidade Tematica 3 - Globalizag&o e suas consequéncias.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental.

16

Unidade Tematica 4 - Os principios constitutivos dos sistemas
sociais: Integracdo e Contradigao.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental.

12

Unidade Temaética 5 - Comunidade e sociedade. Eixo Cultura e
Sociedade.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental.

12

Unidade Temética 6 - Politicas publicas e privadas. Movimentos
sociais. Responsabilidades sociais.

Competéncias e Habilidades

Atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais e avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto_social e ambiental.
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5. Procedimentos Metodoldgicos:
(Descricdo de como a disciplina serd desenvolvida, especificando-se as técnicas de ensino a serem utilizadas).

A disciplina serd desenvolvida atravées da apresentacdo de conceitos teoricos e
praticos com énfase em problematizacdo e estudos de casos.

6. Recursos Didaticos (especificar os recursos utilizados)

Projetor, quadro branco e acessorios.

7. Avaliac; ao (Descrigdo dos instrumentos e critérios a serem utilizados para verificagcdo da aprendizagem e
aprovacéo dos alunos).

I.  Ser&realizada no decorrer das aulas, através de perguntas, argumentacoes e
participacao individual;
Il.  Resolucdo de atividades;
. Assiduidade;
IV. Avaliagéo escrita conforme estabelece a sisteméatica da IES.

8. Referéncia Basica

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia/ ciéncia do homem: filosofia da cultura.
Séao Paulo: Contexto, 2008.

RIBEIRO, Corina Alessandra Bezerra Carril. Teorias sociolégicas modernas e
pés-modernas: uma introducdo a temas, conceitos e abordagens. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2016.

MARCON, Kenya J (Org). Sociologia contemporanea. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

8.1. Referéncia Complementar

DURKHEIM, Emile; MATOUSEK, Stephania (Trad.). Educacéo e sociologia. 5 ed.
Petropdlis, RJ: Vozes, 2014.

DIAS, Reinaldo (Org). Sociologia classica. S&o Paulo: Pearson, 2014.
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